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Анкета участника тренинга для тренеров
Если Вы не выбрали ни одну из наших программ, мы готовы составить для вас и ваших тренеров персональную программу обучения, полностью соответствующую потребностям бизнеса и уровню подготовки ваших тренеров на сегодняшний момент времени. 
Для этого  скачайте анкету участника тренинга для тренеров, дайте ее заполнить будущим участникам, а результаты пришлите нам. Мы обработаем полученные данные и создадим уникальную специализированную программу обучения только для ваших бизнес-тренеров.

Просим Вас заполнить прилагаемую анкету.

! В ответах опирайтесь на тот опыт, который у Вас есть на сегодняшний день. 

! Постарайтесь ответить на вопросы максимально подробно.

Ваши ответы позволят подготовить тренинговую программу, наиболее соответствующую Вашим реальным потребностям. Это сделает Ваше обучение максимально эффективным и интересным, а Вашу работу - результативной.

Меня зовут (заполняется по желанию)____________________________________________________

Вопросы

Коротко опишите Ваши обязанности, связанные с обучением сотрудников:

Как Вы считаете, за счет каких личных и профессиональных качеств Вам удается успешно справляться с вашими обязанностями в части обучения?

Как Вы считаете, какие еще знания и навыки могли бы Вам помочь сделать вашу работу в качестве тренера/наставника более результативной?

Ниже перечислены темы, которые могут быть включены в предстоящий тренинг тренеров. Выберите, пожалуйста, те, которые были бы для Вас наиболее интересны:

Тема 1 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Структура бизнес-тренинга. Методы бизнес-тренинга»

1. Что такое бизнес-тренинг. Виды бизнес-тренингов.

2. Модульная структура проведения бизнес-тренинга (немецкая методика). Структура тематических тренинговых модулей.

3. Первый тренинговый модуль: знакомство, сбор ожиданий, правила тренинга.

4. Разминки в бизнес-тренинге.

5. Фасилитация как метод активизации внимания участников тренинга.

6. Мини-лекция как метод бизнес-тренинга. Виды мини-лекций. Секреты подготовки запоминающихся мини-лекций.


7. Модерация как метод формирования общего понятийного поля в группе.


8. Тематические упражнения как методы организации практики в бизнес-тренинге.

9. Метафорическая деловая игра как метод работы со сменой установок участников тренинга.

10. Мозговой штурм как метод творческого прорыва и создания нового бизнес-продукта.

11. Ролевая игра как метод бизнес-тренинга. Составление простых ролевых игр и ролевых игр со скрытым мотивом. Анализ поведения участников в ролевых играх.

12. Видеоанализ как метод анализа поведения участников. Возможные реакции группы на видеоанализ и действия тренера в каждом случае.

13. Кейсы как метод бизнес-тренинга.
14.  Групповая дискуссия как метод системного действия в бизнес-тренинге
15. Пантомима как метод бизнес-тренинга.

16. Социометрия в тренинге как метод экспресс-диагностики и коррекции состояний группы.
17. Шеринг как метод выравнивания психоэмоционального состояния в группе.
18. Использования тестов как метод в бизнес-тренинге.
19. Завершение тренинга. Подведение итогов. Получение обратной связи от группы и фиксация результатов.

Тема 2 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Личность тренера»

1. Основы ораторского мастерства.

2. Манера тренера держаться на группе: поза. жесты, перемещение в пространстве.

3.  Энергетическое управление групповой динамикой.

4. Постановка голоса тренера. Влияние голоса бизнес-тренера на групповую динамику и на поддержание собственного авторитета в группе.

Тема 3 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Групповая динамика»

1. Понятие групповой динамики. 4 этапа развития группы и поведение тренера на каждом из этапов. Роли участников тренинга.


2. Тренер как процедурный лидер.

3. Методы и приемы управления групповой динамикой.
Тема 4 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Работа с групповой агрессией»

1. Основы управления конфликтами.

2. Методы смены эмоционального состояния участников.

3. Методы снятия усталости и напряжения с группы.

4. Как мобилизовать группу на работу?

5. Ситуация выпадения отдельных участников из группового процесса. Как тренеру включить их в работу.

6. Как использовать перерывы на кофе-паузу для работы с отдельными участниками группы.

7. Разбор основных ошибок тренера при работе с групповой динамикой и групповой агрессией.

Тема 5 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Тренинг сензитивности»


1. Экспресс-диагностика участников тренинга: цели, виды и методы проведения.

2. Умение слушать и наблюдать – основа в работе тренера.

3.  Как почувствовать состояние группы и отдельных участников.


4. Рефлексия чувств участников тренинга. 
Тема 6 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Индивидуальный стиль тренера»
   
1. Из чего строится индивидуальный стиль тренера?

2. 4 типа ролевого поведения тренера:

3. Типы личности тренера и связь личностных особенностей со стилем ведения группы.

4. 5 зон сообщения и умение тренера работать в каждой из зон.

5. Как построить стратагему работы с группой, исходя из мотивов группы.
Тема 7 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Составление программы тренинга»

1. Этапы создания программы тренинга.

2. Стержень программы – как его определить и как его транслировать в программе.
3. Виды мышления и управление собственным процессом мышления при создании нового тренинга.

4. Модульное составление программы тренинга.

5. План-тайминг тренинга и планирование будущего тренинга поминутно.

6. Бизнес-мостик и как его делать – связующие элементы между модулями.


7. Учет групповой динамики при составлении программы тренинга и подборе необходимых методов и упражнений.

8. Проверка готовой программы на неуспешность – поиск слабых мест в программе.

9. Составление упражнений-компенсаций к слабым местам в программе. 

10. Работа с литературой – что ищем, что пролистываем

11. Как написать авторский тренинг по чужим книжкам


Тема 8 (можно выбрать всю тему или отдельные блоки): «Создание тренинга под потребности заказчика»


1. Диагностика потребности в обучении.

2. Написание программы тренинга под запрос.

3. Как согласовать программу и утвердить ее у руководства.


4. Анкетирование участников после тренинга.

5. Написание отчета по итогам проведения тренинга.


6. Посттренинг.

Спасибо!
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